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Quick Scan 
‘Hoe Levensfaseproof is uw organisatie?’  
U wilt werk maken van Levensfasegericht HRM (LFM), duurzaamheid van medewerkers binnen 
uw organisatie? U vraagt zich wellicht af hoe dat op een goede manier aan te pakken?

Een goed startpunt voor de invoering van LFM is te bekijken hoe Levensfaseproof uw organisatie al 
is en wat er nog ontbreekt. De Quick Scan LFM is een eenvoudige manier om hier zicht op te krijgen.

Veel organisaties doen al meer aan LFM dan zij denken. Bestaande instrumenten uit het HRM-beleid 
dragen al bij tot het vergroten van de duurzaamheid. 
U wilt wellicht weten:
•	 Hoe gaan wij efficiënt om met LFM?
•	 Wat doen wij nu al dat zich leent voor LFM? Wat ontbreekt nog?
•	 Welke HRM-instrumenten zijn “evidence based” en dus effectief?

Hiervoor hebben wij de LFM Quick Scan. Met deze scan heeft u in korte tijd:
•	� Een visie binnen uw organisatie op Levensfasegericht HRM, welk doel dient LFM binnen uw 

organisatie.
•	� Een scan op de LFM-werkzaamheid van uw bestaande beleid en instrumenten. Zicht op wat 

nodig is gezien toekomstige ontwikkelingen.
•	 De quick-wins: een advies over haalbare oplossingen binnen uw organisatie. 

Een voorbeeld: managers in uw organisatie willen efficiënt met hun uren omgaan. Zij zijn eerder 
enthousiast over LFM  wanneer dit moeiteloos (met dezelfde uren) in de gesprekkencyclus “meedraait”.

Onze LFM Quick Scan is gebaseerd op:
•	 Evidence Based maatregelen.
•	 HRM-instrumenten die u al grotendeels in huis heeft.
•	 Haalbare oplossingen.

Kosten: € 2.500,--*

Meer informatie
Graag informeren wij u over de LFM Quick Scan en over onze andere LFM producten zoals 

workshops voor management en medewerkers. Neem gerust contact met ons op.

*e.e.a. is wel afhankelijk van omvang organisatie

Onze LFM Quick Scan geeft u inzicht in wat in uw organisatie aan HR- beleid en instrumenten 
zich al leent voor LFM en wat zoal in cao en regelgeving geregeld is.
Wij bekijken voor u of dit Levensfaseproof is en ook zo in uw organisatie wordt toegepast.  
U krijgt vervolgens 10 Quick Wins waarmee u tot een aanvullend en geïntegreerd LFM-beleid 
en instrumentarium kunt komen.


