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Stuur je inzetbaarheid:
workshop voor Medewerkers

De arbeidsmarkt is sterk in beweging en dat houdt zeker de komende jaren nog aan. Des te belang-
rijker om uw medewerkers langdurig inzetbaar, gezond én gemotiveerd te houden. Hoe? Daarover
adviseert BVS advies u graag!

BVS advies biedt producten en diensten aan op het gebied van Levensfasegericht HRM-beleid. Wij
begeleiden uw organisatie richting een energieke toekomst, waarin zowel de jongere als de oudere
medewerker optimaal tot zijn recht komt.

Wat bieden wij u aan?

Workshop Stuur je inzetbaarheid

Duurzame inzetbaarheid van medewerkers in alle levensfasen is belangrijk voor zowel uw organi-
satie als uw medewerkers. Dat vraagt van organisaties Levensfasegericht HRM beleid en de juiste
arbeidsvoorwaarden en faciliteiten. Van managers vraagt dit dat zij medewerkers Levensfasege-
richtinzetten, aansturen en motiveren. Van medewerkers vraagt het verantwoordelijkheid nemen
voor de eigen inzetbaarheid in elke levensfase. Om medewerkers hierin te ondersteunen heeft BVS
advies een workshop ontwikkeld.

In de workshop staat centraal: het sturing geven aan eigen duurzame inzetbaarheid.

Door deze workshop zijn medewerkers zich bewust van de eigen verantwoordelijkheid voor hun
inzetbaarheid. Zij zien het belang van zelf actief werken aan de eigen inzetbaarheid. Zij zien meer
mogelijkheden om zich aan veranderingen in de organisatie of arbeidsmarkt aan te passen.

Wij werken volgens ons model:

Motieven/plezier

Toekomst Krachten/kansen
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Leren/ontwikkelen Privé/werk/gezondheid
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Wat levert de workshop u op

Na deze workshop:

kennen medewerkers hun motieven/drijfveren in het werk en weten waar zij plezier aan beleven;
weten medewerkers waar ze goed in zijn en waar hun kansen in werk liggen;

hebben medewerkers zicht op wat een volgende stap of richting in hun loopbaan zou kunnen zijn;

zijn medewerkers zich bewust van het belang van blijven leren en ontwikkelen zodat kennis en
vaardigheden up to date blijven. Ook weten zij welke leerstijl bij hen past;

hebben medewerkers zicht op hun balans privé, werk en gezondheid en zijn zij actief in het
werken naar en behouden van een goede balans.

Medewerkers zijn zich na deze workshop bewust van de eigen verantwoordelijkheid voor hun
inzetbaarheid in elke levensfase en zij hebben hier bruikbare handvatten voor.

De workshop duurt 2 dagen. Wij verzorgen de workshops ook in company.

Wij bieden u verder:
Advies over Levensfasegericht HRM beleid

Workshops voor Leidinggevenden: Managen van Levensfasen, Over het inzetten, motiveren en
ontwikkelen van medewerkers in alle levensfasen.

Workshops voor P&O-ers over Levensfasegericht HRM beleid en -advies.
Begeleiden van Focusgroepen over de inzetbaarheid van specifieke doelgroepen.
Levensfasegericht Formatiemanagement en functievorming

Meer informatie

Graag informeren wij u over de workshops voor medewerkers en hoe wij u verder kunnen bege-
leiden bij Levensfasegericht HRM beleid binnen uw organisatie. Neem gerust contact met ons op.




