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Levensfasegericht HRM beleid

De arbeidsmarkt is sterk in beweging en dat houdt zeker de komende jaren nog aan. Des te belang-
rijker om uw medewerkers langdurig inzetbaar, gezond én gemotiveerd te houden. Hoe? Daarover
adviseert BVS advies u graag!

BVS advies biedt producten en diensten aan op het gebied van Levensfasegericht HRM-beleid. Wij
begeleiden uw organisatie richting een energieke toekomst, waarin zowel de jongere als de oudere
medewerker optimaal tot zijn recht komt.

Wat bieden wij u aan?

Advies over Levensfasegericht HRM-Beleid

BVS advies helpt organisaties Levensfasegericht HRM-beleid te ontwikkelen en te integreren in het
bestaande HRM-beleid. Dat vraagt om visie, maatregelen, instrumenten en...: om concrete acties.

BVS advies levert altijd maatwerk en gaat uit van ‘no one size fits all’, ofwel er is niet €én beste
manier om Levensfasegericht HRM-beleid te ontwikkelen en implementeren. Een individuele aanpak
en creatief kijken naar mogelijkheden, dat kenmerkt onze werkwijze.

BVS advies denkt mee en adviseert over de duurzame inzetbaarheid van uw medewerkers. Wij zet-
ten samen met u een masterplan op en ontwikkelen bijvoorbeeld pilots om Levensfasegericht HRM
in uw organisatie van de grond te krijgen. Ook begeleiden wij brainstormsessies waarin passende
ideeén en instrumenten ontwikkeld worden voor uw organisatie en helpen wij deze succesvol te
implementeren.

Workshops: Managen van Levensfasen

Een duurzaam streven: medewerkers van alle leeftijden gemotiveerd en inzetbaar houden. De lei-
dinggevende speelt daarin een bepalende rol. Medewerkers in verschillende levensfasen verschillen
immers van elkaar en elke levensfase vraagt om gerichte begeleiding. Als dat goed gebeurt, neemt
de inzetbaarheid van medewerkers in de verschillende levensfasen sterk toe.

BVS advies organiseert workshops over leidinggeven aan levensfasen, die handvatten aanreiken om
groepen in alle levensfasen te motiveren, te ontwikkelen en in te zetten. Naast praktische kennis
en vaardigheden, zetten we de instrumenten op een rij waarmee u het managen van levensfasen
vorm kunt geven.

Voorbeelden van een aantal workshops:

Workshop Managen van levensfasen.
Theorie, achtergronden en wetenschappelijke feiten over de verschillende levensfasen. In de
andere workshops leert u hoe u daar op in speelt.
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Workshop Levensfasegericht motiveren en aansturen van medewerkers.
Verschillende motieven van medewerkers per levensfase. U leert welke vormen van sturing in het
team passend zijn en hoe u levensfasegerichte gesprekken met uw medewerkers voert.

Workshop Levensfasegericht ontwikkelen van medewerkers.

Ontwikkeling is de sleutel tot duurzame inzetbaarheid: medewerkers hebben in elke levensfase
een ontwikkelbehoefte. U leert richting geven aan ontwikkeling en doorstroom van medewerkers
en krijgt ideeén aangereikt over passend werk per levensfase.

Workshop Levensfasegericht leidinggeven aan een team.

Elke levensfase heeft zijn eigen kracht. Wanneer u dit weet te benutten, ontstaat er een sterker
team. U leert hoe u verschillen productief maakt en krijgt praktische handvatten om medewerkers
uit verschillende levensfasen in een team te laten samen werken.

BVS advies ontwikkelt elke workshop op maat, zodat deze naadloos aansluit bij uw organisatie.
Naast de workshops voor leidinggevenden, organiseert BVS advies:

e Workshops voor P&O-ers over Levensfasegericht HRM beleid.

e Workshops voor medewerkers, waarin het zelf sturing geven aan de eigen duurzame inzetbaar-
heid centraal staat.

e Focusgroepen om binnen de organisatie kennis op te bouwen over de inzetbaarheid van specifieke
doelgroepen.

Levensfasegericht Formatiemanagement

BVS advies adviseert u in het levensfasegericht vormgeven van uw functiegebouw. Wij begeleiden
u ook bij een succesvolle implementatie hiervan binnen uw organisatie. Voor meer informatie zie
onze leaflet over Levensfasegericht Formatiemanagement.

Meer informatie
Graag informeren wij u hoe wij u kunnen begeleiden bij Levensfasegericht HRM beleid binnen uw
organisatie. Neem gerust contact met ons op.





